
368
B

ul
le

ti
n 

of
 B

ai
ka

l S
ta

te
 U

ni
ve

rs
it

y,
 2

02
3,

 v
ol

. 3
3,

 n
o.

 2
, p

p.
 3

68
–3

79

© Чудиновских М.В., Долженко С.Б., 2023

Научная статья
УДК 331.5(470+571) 
EDN WQUROH
DOI 10.17150/2500-2759.2023.33(2).368-379

САМОЗАНЯТОСТЬ В РОССИИ: КЛЮЧЕВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ, 
РИСКИ И ВОЗМОЖНОСТИ

М.В. Чудиновских, С.Б. Долженко
Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург, Российская Федерация

Информация о статье

Дата поступления 
11 апреля 2023 г.

Дата принятия к печати 
26 июня 2023 г.

Дата онлайн-размещения
30 июня 2023 г.

Ключевые слова

Самозанятость; трудовое 
право; рынок труда; цифровые 
трудовые платформы; 
управление персоналом

Аннотация

Актуальность темы исследования определяется резким ростом 
количества самозанятых в Российской Федерации. На рынке труда 
самозанятость становится заметным явлением. Так, в некоторых 
регионах страны в 2023 г. доля самозанятых в составе трудоспо-
собного населения превысила 10 %. В рамках проведенного ис-
следования под самозанятыми понимаются лица, которые офици-
ально зарегистрированы в качестве плательщиков налога на про-
фессиональный доход. В статье представлены данные о динамике 
численности самозанятых, востребованности нового формата в 
региональном разрезе, по видам экономической деятельности, 
дана оценка поступления налога на профессиональный доход в 
бюджет. На основании приведенных данных выделены ключевые 
риски самозанятости для экономики, работодателей и граждан. 
Предложенные рекомендации могут быть использованы при раз-
работке мер государственной поддержки самозанятых. Матери-
алы исследования представляют необходимую информационную 
базу для принятия решений в сфере управления персоналом.
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Abstract

The relevance of the research topic is determined by a sharp increase 
in the number of self-employed. Self-employment is becoming a no-
ticeable phenomenon in the labor market, in some regions of the Rus-
sian Federation in 2023, the share of self-employed in the able-bodied 
population exceeded 10 %. Within the framework of the conducted 
research, self-employed people are understood to be persons who 
are officially registered as payers of professional income tax. The ar-
ticle presents data on the dynamics of the number of self-employed, 
the demand for a new format in the regional context, by type of 
economic activity, an assessment of the income tax on professional 
income to the budget is given. Based on the provided data, the key 
risks of self-employment for the economy, employers and citizens 
are identified. The proposed recommendations can be used in the 
development of measures of state support for the self-employed. The 
research materials provide the necessary information base for making 
managerial decisions in the field of personnel management.

Original article

Введение
В Российской Федерации с 2019 г. прово-

дится эксперимент по использованию налога 

на профессиональный доход. Еще до введения 
соответствующего закона самозанятость на-
чала формироваться как стихийное явление, 
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которое часто называлось фрилансом [1]. 
Плательщики этого налога формируют расту-
щий класс самозанятых. Активное развитие са-
мозанятости требует формирования системы 
обоснованных научных выводов о том, какие 
возможности и угрозы несет это явление для 
рынка труда, работодателей, граждан. 

Цель исследования состоит в определении 
ключевых тенденций развития самозанятости 
в период 2019–2022  гг. для формирования 
обоснованных управленческих решений на 
уровне государства, законодательной систе-
мы, рынка труда. Материалы исследования и 
его выводы могут представлять интерес для 
руководителей, специалистов в сфере управ-
ления персоналом и самих самозанятых. 

Исследование включало в себя следую-
щие этапы: 

– проведение библиометрического ана-
лиза публикаций по вопросам самозанятости; 

– анализ динамики численности самозаня-
тых, поступлений налога на профессиональ-
ный доход в бюджетную систему Российской 
Федерации; 

– расчет дополнительных аналитических 
показателей; 

– определение рисков, которые несет 
самозанятость для государства, работодате-
лей и граждан; 

– поиск путей совершенствования зако-
нодательной базы. 

Информационную основу исследования 
составляют научные публикации по вопро-
сам самозанятости, данные аналитического 
портала Федеральной налоговой службы 
(ФНС) Российской Федерации. Результаты 
исследования представлены в аналитических 
таблицах и диаграммах. 

Самозанятость:  
фокус внимания исследователей

Тема самозанятости представляет боль-
шой интерес для российских ученых. С целью 
оценки основных направлений исследования 
на первом этапе была составлена выборка на-
учных статей по данным Научной электронной 
библиотеки. При отборе было использовано 
ключевое слово «самозанятость», указанное 
в названии, аннотации или ключевых словах 
статей. Всего было отобрано 1  196  научных 
публикаций. Важно отметить, что термин 
«самозанятость» стал появляться в научном 
обороте с конца 1990-х гг. Одной из первых 
статей, проиндексированных в РИНЦ — наци-
ональной библиографической базе данных, 
является работа М.В. Удальцовой, Л.К. Плюс-
ниной, Н.М.  Воловской «Самозанятость: 
проблемы и перспективы» [2]. На рис. 1 пред-
ставлена динамика количества статей по теме 
самозанятости в период с 2018 по 2022 г. 

Среди авторов, имеющих наибольшее ко-
личество публикаций по теме самозанятости, 
необходимо отметить Н.М. Воловскую (16 пу-
бликаций), Л.К  Плюснину (14  публикаций), 
А.В. Шевчука (12 публикаций), Д.Т. Байтени-
зова, С.С.  Змияка, Б.Ю.  Сербиновского (по 
10 публикаций), Н.В. Березину, Х.В. Дзуцева, 
А.П.  Дибирову (по 9  публикаций). Далее, в 
табл. 1, представлены данные о 10 наиболее 
цитируемых статьях по вопросам самозанято-
сти по состоянию на 1 апреля 2023 г. 

Анализ содержания публикаций по теме 
самозанятости позволяет выделить ключе-
вые направления в вопросах самозанятости: 

– правовые аспекты самозанятости 
(А.В. Бурлак [3], И.В. Ершова, Е.В. Трофимова 
[4], А.Н. Покида, Н.В. Зыбуновская [5] и др.); 

2018                    2019                    2020                   2021                   2022
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Рис. 1. Динамика количества в РИНЦ статей с ключевым словом «самозанятость»  
в названии и аннотации в 2018–2022 гг.*

* Составлен авторами по данным Научной электронной библиотеки. URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp.
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– роль и значение самозанятости для 
рынка труда России, преимущества, риски, 
проблемы самозанятости (О.Н.  Грабова, 
А.Е. Суглобов [6]);

– региональные аспекты развития само-
занятости (Н.М.  Воловская, Л.К.  Плюснина, 
А.В. Русина, А.В. Иноземцева [8]); 

– гендерные аспекты самозанятости 
(Л.В.  Клименко, О.Ю.  Посухова [12], 
Н.В. Тонких [13]); 

– сравнительный анализ развития самозаня-
тости в России и зарубежных странах (Н.Т. Виш-
невская [14], Ю.Б. Кострова, О.Ю. Шибаршина 
[15], М.В. Чудиновских [16]); 

– деятельность самозанятых в условиях 
цифровой экономики, развития цифровых тру-
довых платформ (Д.О.  Стребков, А.В.  Шев-
чук, М.О. Спирина [9]); 

– составление социологического пор-
трета самозанятых [17], в том числе в части 
анализа налоговой культуры указанной кате-
гории лиц [18]. 

Представленный анализ показывает, что 
исследования самозанятости многоаспектны, 
находятся в поле научного внимания предста-
вителей экономической, юридической науки, 
социологов. На современном этапе проис-
ходит формирование и осмысление новых 
статистических сведений. В рамках насто-
ящего исследования продемонстрированы 

результаты анализа статистических данных 
за период с 2019 по 2022 г. 

Самозанятость: основные показатели 
2019–2022 гг.

При определении методологического 
инструментария исследования важно устано-
вить, какие категории граждан относятся к са-
мозанятым. Действующее законодательство 
не содержит легальной дефиниции, что по-
рождает дискуссию о статусе самозанятого 
[19]. С юридической точки зрения важнейшее 
различие между самозанятым и работником 
заключается в том, что первый не является 
стороной трудовых отношений, не имеет 
работодателя. Как отмечает А.В.  Аистов, в 
рамках подходов МОТ к группе самозанятых 
можно отнести индивидуальных предприни-
мателей, членов семейного бизнеса, труд 
которых не оплачивается, а также лиц, заня-
тых в производстве товаров для собственного 
потребления [20]. В рамках данного исследо-
вания будет использован более узкий подход: 
к самозанятым отнесены лица, которые заре-
гистрированы в качестве плательщика налога 
на профессиональный доход. Федеральная 
налоговая служба на своих официальных ре-
сурсах применяет термины «самозанятый» и 
«плательщик налога на профессиональный до-
ход» как синонимы. В рамках данного подхо-

Таблица 1 
Наиболее цитируемые статьи российских авторов по вопросам самозанятости*

Автор
Дата  

публикации
Содержание

Количество  
цитирований

по состоянию
на 1 апреля 2023 г.

О.Н. Грабова,  
А.Е. Суглобов

2017
Проблемы выхода «из тени» самозанятых лиц 
в России: риски и пути их преодоления [6]

90

И.В. Ершова,  
Е.В. Трофимова

2017
Самозанятость: реперные точки формирова-
ния правового режима [4]

78

Д. Стребков, 
А. Шевчук

2011 Электронная самозанятость в России [7] 78

Н.М. Воловская,  
Л.К. Плюснина,  
А.В. Русина, 
А.В. Иноземцева

2015
Незанятое население и самозанятость  
в сибирском регионе [8]

69

А.Н. Покида, 
Н.В. Зыбуновская

2020
Регулирование деятельности самозанятых 
граждан [5]

62

А.В. Бурлак 2016 К вопросу о понятии «самозанятые граждане» [3] 59

Д.О. Стребков,  
А.В. Шевчук,  
М.О. Спирина

2016
Самостоятельная занятость на рынке удален-
ной работы: распространение инновационной 
трудовой практики [9]

57

А.В. Шевчук
2008

Самозанятость в информационной экономике: 
основные понятия и типы [10]

56

Д.О. Стребков,  
А.В. Шевчук

2015
Трудовые траектории самозанятых професси-
оналов (фрилансеров) [11]

55

Л.В. Клименко,  
О.Ю. Посухова

2017
Гендерные аспекты прекариатизации труда в 
российском обществе [12]

45

* Составлена авторами по данным Научной электронной библиотеки. URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp.
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да основными источниками данных являются 
показатели налоговой статистики, размещен-
ные на аналитическом портале ФНС России 
(https://analytic.nalog.gov.ru).

Правовой эксперимент по налогу на 
профессиональный доход начался в 2019 г. с 
четырех субъектов Российской Федерации: 
г. Москвы, Республики Татарстан, Калужской 
и Московской областей. Далее в течение 
2020  г. эксперимент поэтапно распростра-
нялся на все остальные субъекты. На начало 
2023  г. численность зарегистрированных 
плательщиков налога на профессиональный 
доход составила 6,5 млн чел. Динамика чис-

ленности зарегистрированных самозанятых 
продемонстрирована на рис. 2. 

Представленные на рис. 2 данные пока-
зывают, что количество зарегистрированных 
самозанятых стремительно растет. Этому 
способствует распространение налогового 
режима на всю территорию Российской 
Федерации, рост популярности такого 
формата в условиях пандемии COVID-19 в 
2020–2021 гг., развитие цифровых трудовых 
платформ, появление возможности оптими-
зировать налоговую нагрузку. Для проведе-
ния дальнейшего анализа рассчитана средне-
годовая численность самозанятых (табл. 2). 
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Рис. 2. Динамика численности самозанятых, зарегистрированных в качестве плательщиков налога 
на профессиональный доход, в 2019–2022 гг., тыс. чел.*

* Составлен авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.

Таблица 2
Динамика численности самозанятых в 2019–2022 гг., тыс. чел.*

Показатель 2019 2020 2021 2022
2022

в % к 2019 в % к 2021

Количество 
самозанятых на 
начало года

0,0 337,5 1 603,0 3 862,0 – 240,9

Количество 
самозанятых на 
конец года

337,5 1 603,0 3 862,0 6 561,7 1 944,2 169,9

Увеличение 
количества само-
занятых за год

337,5 1 265,5 2 259,0 2 699,7 799,9 119,5

Среднегодовая 
численность 
самозанятых

156,3 913,6 2 727,0 5 303,8 3 392,8 194,5

* Составлена авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.
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По количеству самозанятых в территори-

альном разрезе лидирующие позиции зани-
мают Москва, Московская область, Санкт-
Петербург, Краснодарский край, республики 
Татарстан, Дагестан, Ростовская, Свердлов-
ская, Самарская, Новосибирская области. 
Наименьшее количество самозанятых зареги-
стрировано в Чукотском, Ненецком автоном-
ных округах, Еврейской автономной области, 
Магаданской области, республиках Калмы-
кия, Алтай, Камчатском крае, республиках 
Ингушетия, Тыва, Адыгея, Ямало-Ненецком 
автономном округе. При оценке общего 
количества зарегистрированных самозанятых 
важно учитывать то, что субъекты Российской 
Федерации существенно отличаются друг от 
друга по численности населения, структуре 
промышленности, мерам государственной 
поддержки. Для более глубокой оценки рас-
пространения самозанятости и ее значения 
для рынка труда проведен расчет доли само-
занятых в общей численности трудоспособ-
ного населения. Итоговые данные в разрезе 
федеральных округов представлены в табл. 3. 

Проведенные расчеты показали, что в 
Центральном федеральном округе самоза-
нятые составляют уже почти 10  % от всего 
населения в трудоспособном возрасте. Это 
позволяет подтвердить гипотезу о том, что 
самозанятость становится все более замет-
ным явлением на рынке труда. При оценке 
показателей по федеральным округам 
видно, что в Дальневосточном округе тем-
пы распространения самозанятости почти 
в 2  раза меньше, чем в центральной части 
России. Эти данные могут представлять ин-
терес при разработке мер государственной 
поддержки малого предпринимательства и 
оценке их эффективности. 

При оценке распределения количества 
самозанятых по сферам и видам деятельно-

сти аналитические данные сформированы с 
учетом того, какой вид деятельности указан 
в качестве основного. Формулировки назва-
ний представлены по данным аналитического 
портала ФНС России. Данные приведены на 
рис. 3. 

Представленные на рис. 3 данные нужда-
ются в интерпретации. Наибольшее количе-
ство самозанятых фиксируется в категории 
«Ремонт». По нашему мнению, это обуслов-
лено тем, что сотрудничество с самозаняты-
ми очень активно практикуется строительны-
ми организациям, когда по договору подряда 
исполнители выполняют отделочные работы. 
С одной стороны, положительным является 
тот факт, что самозанятость позволила выве-
сти из тени значительную часть рынка. Но, с 
другой стороны, использование такого меха-
низма снижает степень ответственности за-
казчика за безопасность, соблюдение норм 
в сфере охраны труда. Риски в этом случае 
в основном перекладываются на исполнителя 
(самозанятого). 

Вторая отрасль, в которой отмечается 
значительное число самозанятых, — это пе-
ревозки, в том числе и услуги такси. Развитие 
цифровых платформ и агрегаторов такси во 
многом основывается на взаимодействии с 
самозанятыми. Оценка этого явления также 
двойственна. С одной стороны, цифровые 
сервисы в сфере перевозок демонстрируют 
высокую экономическую эффективность, 
улучшают качество сервиса. Но, с другой 
стороны, эта эффективность во многом ос-
новывается на ущемлении прав водителей, 
большинство из которых являются самоза-
нятыми [21]. Решению перечисленных про-
блем может способствовать принятие новой 
редакции закона «О занятости населения». 

ФНС России аккумулирует данные о про-
декларированных доходах самозанятых, их 

Таблица 3
Соотношение численности самозанятых и трудоспособного населения 

по федеральным округам в 2022 г.*

Федеральный округ
Численность населения 

в трудоспособном 
возрасте, тыс. чел.

Количество самозанятых  
на конец года, тыс. чел.

Доля самозанятых, %

Центральный 22 369 2 122 9,49

Северо-Западный 7 995 660 8,26

Южный 9 326 684 7,33

Северо-Кавказский 5 905 490 8,30

Приволжский 16 235 1 027 6,33

Уральский 7 024 471 6,71

Сибирский 9 612 609 6,34

Дальневосточный 4 757 222 4,67
* Составлена авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.
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структуре по источникам выплат от физиче-
ских или юридических лиц, сумме уплаченно-
го налога на профессиональный доход, коли-
честве выданных чеков. Данные о динамике 
доходов самозанятых показаны на рис. 4. 

На основании представленных на рис.  4 
данных можно сделать вывод о том, что 
сумма выручки самозанятых имеет устой-
чивую тенденцию к росту. В 2019  г. общий 
объем доходов самозанятых составил всего 
44,0  млрд  р., в 2020  г.  — 207,8  млрд  р., в 

2021 г. — 594 млрд р., в 2022 г. — 900 млрд р. 
Всего за период с 2019 по 2022  г. заде-
кларированный доход самозанятых достиг 
1,7 трлн р.

 Динамика доходов самозанятых подвер-
жена сезонным колебаниям. Пик доходов 
приходится на декабрь, за которым в январе 
следует существенный спад. Анализ поме-
сячного изменения доходов показал, что еще 
один существенный спад был зафиксирован 
весной 2020  г., в период наиболее строгих 

Финансы  

Сделай сам  

Обучение  

Дом  

Прочее  

Информационные услуги

  Красота  

IT  

Автоперевозки  

Ремонт

Количество самозанятых, тыс. чел.

0                       100                      200                     300                      400                    500

Рис. 3. Распределение количества самозанятых по основным видам деятельности  
по состоянию на 1 января 2023 г.*

* Составлен авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.
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Рис. 4. Доходы самозанятых в 2019–2022 гг., млн р. в месяц*
* Составлен авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.
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ограничений и запретов из-за распростране-
ния коронавирусной инфекции. 

Сопоставление данных о динамике дохо-
дов и поступлений налога на профессиональ-
ный доход в бюджет показывает, что, несмо-
тря на рост количества самозанятых в 2020 г., 
поступление налогов сократилось (рис. 5).

Это было связано с предоставлением са-
мозанятым мер дополнительной поддержки 
в условиях пандемии. Для самозанятых граж-
дан в 2020 г. была предусмотрена дополни-
тельная льгота на уплату налога в размере 
МРОТ (12 130 р.). Налог на профессиональ-
ный доход характеризуется достаточно вы-
сокой собираемостью ввиду низкой налого-
вой нагрузки и удобства исчисления и уплаты. 

Самозанятость: риски для рынка труда, 
работодателей и граждан 

Представленные показатели свидетель-
ствуют о том, что самозанятость пользуется 
возрастающей популярностью. К положи-
тельным моментам можно отнести удобство 
режима исчисления налога, выведение из 
тени доходов, рост налоговых поступлений. 
Однако исследование самозанятости было 
бы неполным без оценки рисков. Риски са-
мозанятости предлагается рассматривать на 
трех уровнях: для государства, для работо-
дателей, для самих самозанятых. 

Для государства ключевые риски заключа-
ются в снижении объема поступающих дохо-
дов. Налог на профессиональный доход заме-
няет собой налог на доходы физических лиц. 

Самозанятые не уплачивают в обязательном 
порядке страховые взносы. Следовательно, 
бюджетная система РФ несет потери, несмо-
тря на легализацию доходов тех граждан, ко-
торые раньше находились в теневом секторе. 
Еще один существенный риск заключается в 
прекаризации рынка труда. 

Для работодателей взаимодействие с 
самозанятыми несет риск привлечения к 
юридической ответственности. В соответ-
ствии с действующим налоговым законода-
тельством самозанятые ведут раздельный 
учет доходов, полученных от физических и 
юридических лиц. Это необходимо в связи 
с тем, что налог с доходов уплачивается по 
различным ставкам:

– если доход получен от физического 
лица, ставка составляет 4 %;

– если доход получен от юридического 
лица, ставка равна 6 %. 

Структура доходов самозанятых по 
источникам выплат представлена на рис. 6. 

На начальном этапе деятельность само-
занятых в основном была ориентирована на 
предоставление услуг физическим лицам. В 
период 2021–2022  гг. выросла доля услуг, 
которые оказаны самозанятыми юридиче-
ским лицам. 

Самозанятым нельзя сотрудничать с 
бывшими работодателями в течение двух лет 
после увольнения. Такая мера пресекает слу-
чаи, когда компании обязывают сотрудников 
увольняться, получать статус самозанятых и 
возобновлять сотрудничество. Схема могла 
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Рис. 5. Поступление налога на профессиональный доход в бюджет РФ 
в 2019–2022 г., млн р. в месяц*

* Составлен авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.



ISSN 2500-2759
375

И
звести

я Б
ай

кал
ьского государствен

н
ого ун

и
верси

тета. 2023. Т
. 33, №

 2. С
. 368–379

бы быть выгодна, потому что компаниям не 
нужно платить страховые взносы за платель-
щиков налога на профессиональный доход. 
Анализ судебной практики позволяет сде-
лать вывод о том, что ряд недобросовестных 
работодателей использует самозанятость 
как инструмент для налоговой оптимизации. 
ФНС РФ разработала ряд критериев, кото-
рые позволяют оценить системные риски 
работодателей при заключении договоров с 
самозанятыми. Данные о системных рисках 
работодателей представлены в табл. 4. 

Появлению вышеперечисленных показа-
телей риска могут способствовать следую-
щие действия работодателей: намеренный 
перевод работников в статус самозанятых 

с оказанием услуг взаимозависимому юри-
дическому лицу; минимальное количество 
в организации штатных работников при 
значительном количестве привлеченных са-
мозанятых, при этом самозанятые получают 
максимально приближенные к ограничению 
суммы доходов (до 2,4 млн р. в год). 

Если такие действия будут выявлены, ор-
ганизация попадет в группу риска. На перво-
начальном этапе налогоплательщику будет 
предложено добровольно внести изменения 
в договорные отношения. Если налогопла-
тельщик не выполняет требования, налоговая 
инспекция может провести проверку со-
вместно с трудовой инспекцией. По резуль-
татам проверки виновное лицо может быть 
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Рис. 6. Структура доходов самозанятых по источникам выплат в 2019–2022 гг.*
* Составлен по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.

Таблица 4 
Системные риски работодателей при заключении договоров с самозанятыми*

Показатель Критерий

Продолжительность работы Использование труда самозанятого три и более месяца в рамках одного 
договора 

Единственный источник дохода Подмена трудовых отношений гражданско-правовыми 

Признаки зарплаты Самозанятый системно получает доходы от одного и того же работодате-
ля в фиксированные даты 

Массовые регистрации дохода При регистрации используется один адрес электронной почты для всех 
работников, а также одно техническое средство для формирования чеков

Наличие групповых переходов Доказывает факт перехода работников из одной организации в другую, но 
уже в качестве самозанятых. При этом одна организация подконтрольна 
другой организации

Прямые нарушения Нарушение прямой нормы закона — запрета на оказание услуг платель-
щиками налога на профессиональный доход бывшим (менее двух лет) 
работодателям

* Составлена авторами по данным аналитического портала ФНС России. URL: https://analytic.nalog.gov.ru.
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привлечено к административной и налоговой 
ответственности, а также должно будет 
уплатить доначисленные налоги, страховые 
взносы, пени и штрафы. Развитие цифровых 
технологий в перспективе может дать орга-
нам государственной власти действенные 
инструменты по пресечению использования 
сотрудничества с самозанятыми в целях не-
законной оптимизации налогов. 

Для граждан самозанятость помимо 
очевидных преимуществ несет и целый ряд 
рисков. Один из основных  — это снижение 
уровня социальной защищенности. На само-
занятых не распространяются гарантии Тру-
дового кодекса РФ в части предоставления 
отпусков, больничных и других социальных 
гарантий. Самозанятой женщине положено 
единовременное пособие при рождении 
ребенка, материнский капитал и пособие 
по уходу за ребенком до полутора  лет, но 
она не имеет право получить пособие по 
беременности и родам. Проблематичным 
является вопрос пенсионных накоплений. 
Частичному решению этого вопроса спо-
собствует постепенное совершенствование 
законодательства. Самозанятые до 31 дека-
бря каждого года могут самостоятельно пе-
речислять взносы в Пенсионный фонд России 
и таким образом копить на пенсию. Мини-
мальная сумма платежа в 2022 г. составляет 
34  445  р., в 2023 г.  — 36  723 р. Взносы во 
внебюджетные фонды можно оформить 
через приложение «Мой налог» в разделе 
«Добровольное пенсионное обеспечение». 
Проведенное нами исследование показало, 
что аналитические данные портала ФНС не 
содержат открытой информации об объе-
мах добровольных выплат самозанятых во 
внебюджетные фонды. В табл. 5 рассчитаны 

аналитические показатели доходов самоза-
нятых и уплаченных ими налогов. 

Представленные расчеты показывают, 
что среднегодовой доход самозанятых нахо-
дится в пределах 220–280  тыс.  р. в год, что 
соответствует среднемесячному доходу в 
пределах 18–24  тыс.  р. Средняя сумма на-
лога за год в 2019 г. составляла 12,6 тыс. р., 
в 2020  г.  — всего 5,7  тыс.  р. (снижение об-
условлено мерами поддержки в пандемию), 
в 2021  г.  — 9,3  тыс.  р., в 2022  г.  — около 
7,5 тыс. р. Сопоставляя эти суммы с предла-
гаемой величиной страховых взносов — око-
ло 35  тыс.  р. в год, можно предположить, 
что значительная часть самозанятых не имеет 
финансовой возможности для таких выплат. 
Следовательно, вопрос о предоставлении со-
циальных гарантий и пенсионных выплат оста-
ется нерешенным для многих самозанятых. 

Заключение
Проведенное нами исследование пока-

зывает, что режим самозанятости становит-
ся все более востребованным. По состоянию 
на 1  марта 2023  г. количество самозанятых 
превысило 7 млн чел. Период 2019–2022 гг. 
характеризуется ростом показателей дохо-
дов самозанятых и уплаченных ими налогов. 
Среди потенциальных рисков для рынка тру-
да можно выделить использование режима 
самозанятости некоторыми недобросовест-
ными работодателями в целях оптимизации 
налогов, вытеснение работников в режим 
самозанятости, потери части поступлений 
по налогу на доходы физических лиц и 
страховых взносов в бюджетную систему 
Российской Федерации. Снижению уровня 
выявленных рисков может способствовать 
принятие новой редакции закона «О заня-

Таблица 5 
Аналитические показатели доходов самозанятых 

и уплаченных ими налогов в 2019–2022 гг.

Показатель 2019 2020 2021 2022
2022 

в %  
к 2019

в %  
к 2021

Задекларированный доход самоза-
нятых, млрд р. 

44,0 207,8 593,8 899,2 2 040,4 151,4

Налог на профессиональный доход, 
млрд р. 

1,9 5,2 25,2 40,0 2 035,0 158,4

Средняя численность самозанятых, 
тыс. чел. 

156,3 913,6 2 727,0 5 303,8 3 392,8 194,5

Средняя выручка на одного самоза-
нятого в год, тыс. р. 

281,9 227,5 217,8 169,6 60,1 77,9

Среднемесячная выручка на одного 
самозанятого, тыс. р. 

23,5 19,0 18,1 14,1 60,1 77,9

Средняя сумма уплаченных налогов 
в год, тыс. р. 

12,6 5,7 9,3 7,5 60,0 81,5
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тости», которая определит правовой статус 
самозанятых, а также создание рамок взаи-
модействия самозанятых с цифровыми тру-
довыми платформами. С законодательной 
точки зрения эксперимент по налогу на про-
фессиональный доход должен продлиться 

до 2028 г. включительно. На уровне органов 
государственной власти необходимо про-
водить постоянный мониторинг налоговой 
статистики в целях принятия обоснованного 
решения о продлении эксперимента или его 
прекращении в 2029 г. 
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